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EMPREGADC TRANSFERIDC PARA O EXTERIOR -
RECOLHIMENTQ DO FGTS.

Os depésitos do FGTS incidem sobre toda
a remuneragidc do trabalhador, inclui-
dos, além do salario, as comissédes,
porcentagens, gratificacdes ajustadas,
diarias, abonos, gorgetas, férias,
aviso-prévio indenizado e décimo
terceiro. Aplicag¢aoc do artigo 15 da ILei
n° 8.036/90 c/c os artigos 457 e 458 da
CLT. .

rIn casu’, como o empregado foi trans-
ferido para o exterior e passou a
perceber seu saldrio em moeda estran-
geira (ddlar), os depdsitos funciona-
rios devem repercutir sobre o total de
sua remuneragao.

Se existe a permissio legal de serem
operados descontos na conta vinculada
do empregado de acordo com a conversao
cambial do dia, por que nao deveria
esta mesma conta do FGTS sofrer os
depdsitos levando—-se em consideracgdo o
salario recebido no exterior em moeda
estrangeira, estabelecida a sua conver-
sdo no dia do depdsito.

Permitir tal distincao seria conceder
tratamento diferenciado a4 mesma hipdte-
se juridica. Consequentemente, o prin-
cipio constitucional da isonomia resta-
ria wviolado. Isto para nao ser mencio-
nado o principio geral de direito de
dor a cada um o que é seu ("sum gquiquae
tribuire").

Mesmo considerando todas as diferencgas
decorrentes do trabalhe fora do pais
como um simples adicional de trasnfe-
réncia e temporario, o gue por si divi-

"de a doutrina, ndo.hd didvida de gque o

FGTS devera ser calculado com base na
integralidade da remuneragac percebida
no exterior, desde gque efetuada a sua
necessaria conversdo cambial & data do
cumprimento da obrigagdo, respeitando-
se assim o preceituado no art. 463 da
CLT.

Recurso conhecido e desprovimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso

de Revista, n° TST-RR-80.869/93.9, em que & Recorrente BANCO DO BRASIL
S/A e Recorrido RENATO GUARISCHI GUIMARAES.
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0O v. Acdrdao regicnal de fls. 210/214, complementado

pelo de fls. 219/220, estd assim ementado, in verbis:

"Empregado transferido para o exterior.

Recolhimento do FGTS sobre a totalidade da sua
remuneragaoc. Natureza salarial de todas as parcelas
pagas no exterior. Importa em discriminagdo recolher
o FGTS do empregado que ganha mais, scbre o saldrio
igual ao do empregado que ganha menos."

Irresignado com essa decisdo, recorre de Revista o
Reclamado, com fulcre nas alineas "a" e "b" do art. 896 da CLT.
Sustenta gque empregade que recebe salidrio em ddélar, no exterior, nao
tem direito de ter o recolhimento para fins de FGTS feito naquela
moeda. Insurge-se, ainda, contra a nao-~acolhida'da prescrigdo bienal.
Acosta jurisprudéncia para confronto, indica como violade o art. 11 da
CLT e invoca o Enunciadec n® 206/TST (fls. 223/229).

Admitida as fls. 237, a revista foi contra-arrazoada
(fls. 239/249).

0O Ministério Pudblico do Trabalho proferiu Parecer
oral nesta data: 10.11.93.

E o relatdério lido e aprovado em sessio.

<
o
3
o

1. CONHECIMENTO.
1.1. PRELIMINAR DE DESERCAO ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES.

Razdo ndo lhe assiste. As custas, na Justiga do
Trabalho, s&o pagas de uma sé vez e estas ja& o foram (fl. 187). De
outrc lado, o disposto no Enunciado n@® 25/TST ndo se coaduna com a

hipdétese dos autos.

Rejeito.

1.2. EMPREGADO TRANSFERIDCO PARA O EXTERIOR. RECOLHI-

MENTO DO FGTS.
. 0O V. Acdrddo recorrido se posicionou no sentide de
que o reclamante recebendo em ddélar no exterior tem direito ao reco-

lhimento do FGTS naquela moeda.

K: \REVISTA\RB0B6993. sAM

——

TST - 11116029



fils.3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHO

PROC. N2 TST-RR-80.869/93.9

O aresto acostado pelo recorrente a4 fl1. 233v., foto-
copia devidamente autenticada, configura o dissenso de julgados, visto

que expressa tese diametralmente oposta.
Conhego, pois, da revista por divergéncia Jjurispru-

dencial.
1.3. PRESCRICAO.

Alega o reclamado que a r. decisfdo revisanda, ao
entender gue a prescrigao ne caso dos autos era, trintenaria, wviolou o
principio do art. 11 da CLT, também contido no Enunciado n® 206/TST.
Aduz dque a gquestio nao se restringe as contribuigdes em si, mas as
causas pelas quais naoc foram feitas nos moldes gue pretende o recla-
mante, pelo valaor correspondente aos ddlares percebidos no exterior.

Todavia, como bem observou ¢ v. Acdrdic hostilizado,

versa a pretensio apenas sobre depdsito fundigrios, nd&o havendo

controvérsia acerca das parcelas remuneratdrias. Efetivamente, incide,
na espécie o Enunciado n¢ 95/TST. Ndo hd, pois, falar em viclagao de

lei e em divergéncia jurisprudencial.

Nae conheco.
2. MERITO.

2.1. EMPREGADO TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR -~ RECOLHI-
MENTCG DO FGTS.

Vale transcrever os fundamentos, com os gqualis perfi-
lho meu entendimento, adotado pelo Egrégio Colegiado de Origem para

apreciar a questdo, in verbis:

"A ILei 7.064/82 ¢ inaplicéavel no presente caso,
seja por ser bancdrio o reclamante, e ter sido diri-
gida tal Lei exclusivamente para empresas de engenha-—
ria e prestagaoc de servigos e seus empregados, seja
porque a transferéncia do reclamante para o exterior
deu—se em 1979, anteriormente a sua vigéncia e a
irretroatividade da lei €& principio agasalhado no
nosso Direito Positivo.

Nao existem ddividas que o procedimento da recla-
mada causou prejuizos ao reclamante, pois o FGTS
deveria ter sido recolhido sobre o valor total da sua
remuneracdo, e nioc somente sobre parte da mesma.

E fato incontroverso nesses autos, que a reclama-
da efetuava os depésitos do FGTS sobre o salario gque
estaria percebendo o reclamante se estivesse traba-
lhando no Brasil.

— > K:\REVISTA\RBOB699]3 . SAM

TST- 11116029



fls. 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N° TST-RR-80.869/93.9

O procedimento da reclamada nao atende & realida-
de dos fatos, mas a verdadeira ficcgao.

Todas as parcelas integrantes da remuneracao do
empregado, que tenham carater contraprestativo sao
consideradas salario para efeito do recolhimento do
FGTS.

Toda a remunerag¢dao percebida no exterior pelo
reclamante era saldrio pois as ajudas de custo, habi-
tagao, etc., ndo eram para o trabalho, e sim pelo
trabalho, afinal, deve haver algum atrativo para se
sair do seu pais para outro.

O procedimento da reclamada discrimina o emprega-
do que trabalha no exterior em relagido ao empregado
gue trabalha no Brasil, ja que © empregado dque traba-
lha no exterior e recebe mais, tem seu FGTS recolhido
sobre o salario igual ao de outro empregado que rece-
be menos gque ele, agui no Brasil.

E o empregado gque trabalha no exterior recebe
mais porque seu servigo tem maior responsabilidade,
maior expressao, relevidncia e, obviamente, alguma
vantagem suplementar deve receber para se afastaxr da
sua patria, do convivio de sua familia, pai, mée, e
instalar—-se em local para ele desconhecido, com outro
idioma, condigdes de vida totalmente diversas, etc.

A tnica forma de garantir ao reclamante o direito
a ter recolhido o FGTS gue lhe é devido sSobre o seu
real salario é fazer-se a conversac de ddlares emnm
cruzeiros, considerando-se o cambio oficial do dia e
més em gue efetuado o© correspondente pagamento.”
(fls. 211/212).

E verdade dque a matéria destes autos nao encontra
resposta c¢lara e especifica na legislagdo trabalhista brasileira.
Mister se faz uma exedgese sistemdtica da "questio juris" a partir das
regras insculpidas em nosso ordenamento juridico.

Os depdsitos do FGTS inéidem sobre toda a remuneragao
do trabalhador, incluidos, além do saldrio, as comissdes, porcenta-
gens, gratifica¢des ajustadas, didrias, abonos, gorgetas, férias,
aviso-prévio indenizado e décimo terceiro. Aplicacgdo do artigo 15 da
Lei n® 8.036/90 c/c os artigos 457 e 458 da CLT.

ITn casu, como o empregadoc foi transferido para o
exterior e passou a perceber seu saldrio em moeda estrangeira (ddlar),
os depdsitos fundidrios devem repercutir sobre o total de sua remune-
ragao.

Se a altercdo do padrao monetario gue fixa seu salda-
rio, bem como sua transferéncia, acarretou um acréscimo em seus vencil-
mentos, ndo hd razao para que o FGTS n&o tome como base esta totalida-
de, bastando a conversdac do montante  em ddélar para a moeda corrente
brasileira a época do vencimento da obrigagao, ou seja, do depdsito
aoc qual o empregador esta obrigado a realizar mensalmente na conta

vinculada do empregado més a més.
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Caso contrdarioc, o FGTS somente incidiria sobre um
saldrio-base previamente ajustado antes da transferéncia para o exte-~
rior do empregado. Este padrao badsico seria inferior a sua real remu-—
neragdo e também sofreria os reajustes salariais de forma mais trépe-~
ga, sempre perdendo para a corrosao inflciondria gue historicamente
assola o Pais. Poder-se-ia dizer até gque esta maneira de recolher-se o
FGTS constitui em uma penalizag¢ao do empregado, pois vali de encontreo
com a finalidade precipua da instituigdo do Fundo de Garantia do Tempo
de servige, gue em substituigdo a estabilidade no emprego veio conce-
der uma estabilidade econdémica ac hipossuficiente. Impossivel falar-se
em estabilidade econdmica decorrente do FGTS, guando os depdsitos ndo

consideram o valor real da remuneragdo do obreiro.

A Lei n® 7.064/82, gue regula a contratagdoc ou a
transferéncia de empregados para prestar servigos no exterior € omissa
dguanto & base de incidéncia do FGTS, quando o saldario é pago em moeda

estrangeira. Mas em seu artigo 3¢ assim dispde, in verbis:

"Artigo 3®* - A empresa responsavel pelo contrato
de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-a,
independentemente da observancia da alegislacgdo do
local da execugdo dos servicgos:

I - os direitos previstos nesta lei.

II - A aplicacao da legislagdo  brasileira de
protecdo ao trabalho, nagquilo que ndo for incompati-
vel com o disposto nesta lei, gquando mais favoravel
do que a legislacao territdrial, no conjunto de
normas e em relagdo a cada matéria.

Paragrafo lUnico. Respeitadas as disposigdes espe-—
ciais desta lei, aplicar—-se—-a a legislagao brasileira
sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) e Programa de Integracgao Social
(PIS)."

Infere-se, portanto, mesmo com a predomindncia do
principio da norma mais benéfica ao trabalhador com o respeito a apli-
cagido da lei local de cada pais, estd assegurado ae trabalhador brasi-
leiro transferido para o exterior o direito ac FGTS. Trata-se de norma
indisponivel e de observancia obrigatéria, pertencente ao campo
tutelar do Direito do Trabalho.

Mais adiante, na mesma Lei n® 7.064/82, em seu artigo
99, § 3%, quando o legislador permite a dedugdo de certas despesas do
empregador da prépria conta do FGTS de seu empregado, acena-se de
forma evidente com a possibilidade de efetuar-se tais descontos, rela-
tivos a moeda estrangeira, mediante conversdo em moeda nacional do dia
em gue se operar o pagamento. O supramencionado dispositivo legal esta

assim transcrito, in verbis:
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"Art. 9= ...

§ 3¢ - As dedugdes acima mencionadas, relativa-
mente ac pagamento em moeda estrangeira, serdao calcu-
ladas mzdiante conversdo em cruzeiros ao cambio do
dia em gue se operar © pagamento."

Ora, se existe a permissio legal de serem operados
descontos na conta wvinculada do empredgdado de acordo com a conversiao
cambial do dia, por que ndc deveria esta mesma conta do FGTS sofrer os
depédsitos levando-se em considerag¢do o salario recebido no exterior em
moeda estrangeira, estabelecida a sua conversao no dia do depdsito?

Permitir tal distingdo seria conceder tratamento
diferenciado a mesma hipétese Jjuridica. Consequientemente, o principio
constitucional da isonomia restaria violado. Isto para ndo ser mencio-
nade o principio geral de direito de dar a cada um © Qgue & sSeu (sum
quiguae tribuire). Seria a concessac de dols pesos e duas medidas ao
mesmo elemento, o que fere mortalmente as mais basicas regras de eqii-

dade e Justica.

Para finalizar, merece ser rechagado o argumento
segundo o gqual,no momento da transferéncia do empregado para o exte-~
rior ¢ fixade um saldrio-base e sobre ele devem repercutir todos os
encargos trabalhistas sociais do empregador, sendo as demais diferen-~
¢cas recebidas pelo ‘obreiro meros consectdrios da sua promogdo ou
transferéncia. Uma espécie de abono ou adicional de transferéncia.

Mais uma vez,esta argumentagao cai por terra diante
da analogia Jjuris. Dentro do territdrio brasileiro, em caso de trans-
feréncia prevista e permitida no artigo 469 da CLT, em seu § 3¢, faz
jus o empregado ao respectivo adicional. Este adicional é um salario-
condigio, devido apenas engquanto dure a transferéncia. Mas, enguanto
esta sendo pago, integra a remuneracg¢do do empregado para todos os
efeitos legais, inclusive os depodositos do FGTS. Logo, mesmo conside-
rando todas as diferencgas decorrentes do trabalho, fora do Pais como
um simples adicional de trasnferéncia e tempordrio, o que por si divi-
de a doutrina, nao héd didvida de que o FGTS deverd ser calculado com
base na integralidade da remuneracio percebida no exterior, desde gue
efetuada a sua necessaria conversdc cambial a data do cumprimento da
obrigagdac, respeitando-se assim o preceituado no art. 463 da CLT.

Para corroborar tal entendimento vale citar, a titulo
de ilustracdo, os seguintes precedentes que tratam da mesma matéria,

ou analoga, com o mesmo entendimento:
E-RR-2.501/88, sSDI-721/91, DJ 05/06/92, Rel. Min.
José Luiz Vasconcelos, Ementa -~ FIXACAO DE SALARIO -
MOEDA ESTRANGEIRA -~ O valor dos saldrios contratados
em ddélar deve s=er convertido pelo cambio oficial em
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moeda nacional correspondente & época da contratacgao
e aplicadas as corregdes salariais. pertinentes.
Embargos conhecidos e providos.

RR-4.629/80, 3°* T.-1.214/81, DJ 05/06/81, Rel.
Min. Rezende Puech, Ementa - Ao empregado estrangeiro
com saladrio no Brasil e em seu pals de origem, gquando
despedido injustamente, somam-se ambas as verbas
salariais para os efeitos indenizatdrios (com a devi-
da conversdo dos salarios de moeda estrangeira). Se,
enquanto diretor o Reclamante continuou sua relagdo
de emprego, acresce até a despedida o seu tempo de
servigo, computado o tempo de exercicio da investidu-
ra na direcdo. Automével e servigo médico sdo utili-
dades de carater galarial, se fornecidas gratuitamen-
te pelo empregador.

RR-4.018/88, 2» T.-77/90, DJ 23.02.90, Rel. Min.
José Ajuricaba da Costa e Silva, Ementa -« A importan-
cia paga no exterior aco reclamante, sob dJualquer
nome, f‘overseas bonus’, ou ‘living allowance’, era
para ser gasta da forma ¢que lhe aprouvesse. Néo
desvirtua, contudo, © seu cardter remuneratdrio de
contraprestagdo de servigo. Tratando-se de remunera-
cdo, sobre ela deve incidir o depésito do FGTS. Néo .
seria devido o bénus ou ‘acessdério’ se o Reclamante
nic tivesse sido contratado para trabalhar no exte-
rior. Como a prestagdo do servigo era ali exigida,
cabia a4 empresa por ela remunerar, fazendo face ao
custo de vida local. Logo, trata-se de remuneragio.

Revista conhecida, porém desprovida.

Ante o exposto, nego provimento ac Recurso.
ISTC POSTO

ACORDAM os Ministros da 52 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, sem divergéncia, rejeitar a preliminar ‘de desergic argui-
da em contra-razdes e, em conhecendo do recurso apenas quanto ac FGTS,
no mérito, pelo voto de desempate do Exm® Senhor Ministro Indalécio
Gomes, negar-lhe provimento, vencidos os Exm°s Senhores Ministros
Anténio Amaral, relator, e Wagner Pimenta, revisor. Redigira o Acdrdéo
o Exm® Senhor Ministro Armando de Brito. Requereu Jjuntada de voto
vencido o Exm®? Senhor Ministro Anténio Amaral.

Brasilia, 10 de dezembro de 1993.

WAGNER PIMENTA

(PRESIDENTE NA FORMA REGIMENTALY

. K:\REVISTA\RB086993.SAM
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7

ARMANDO DE BRIT

(REDATOR DESIGNADO)

Ciente:

JOAO BATISTA BRITQ PEREIRA

(PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO)
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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO, NO MERITO, DO
EXCELENTISSTNMO SENHOR MINISTRQ ANTONIO AMARAL

EMPREGADQO TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR. RECOLHIYMENTO DO

FGTS )
De inicio, cumpre esclarecer nao se tratar, in casu, da
hipdtese do Enunciado n® 207/TST, vez que n&o se trata de empregado
contratado no Brasil para prestar servigos em solo estrangeiro e sim
de empregado brasileiro contratado no Brasil e gque eventualmente &
deslocado para laborar em outro Pais.

Data wvenia da r. decisdo regional, invidavel & a
pretensdo do reclamante a complementagido dos depdsitos pertinentes ao
FGTS, tomando-se por base o saldrio em ddlares no periodco gue prestou
servigos no exterior, considerande o cambio do dia e més do efetivo
pagamento. Com efeito, conforme assinalado no aresto divergente, Y“se o
empregado gue trabalhou para uma empresa no exterior, exercendo
determinada funcdo, aufere gquantia superior aquele gque, empregado da
mesma empresa, exercendo fungdo idéntica porém no Brasil, percebe
gquantia menor, é porgue as condigdes de vida no Brasil e no exterior
sdo diferentes, e que a sohrevivéncia com o resguardo da dignidade
minima inerente & fung¢édo, exige que aquele ultimamente perceba. mais,
porque necessariamente terd gque dispor de mais para sobreviver, de
modo diferente do gque vive no Brasil. Assim sendo, ndo ha um aumento
salarial, e sim um ‘plus’ existencial minimo, ndo detectavel como
obrigatdério para depésito do FGTS, porgue para este o recolhimento é
feito com bkbase no parametro salarial auferide por um igual gue
trabalha no Brasil. Ademais, ressalte~se gque o Fdoro prdéprio, o extinto
BNH, que deu validade a esta forma de recolhimento realizado pelo
reclamado." (fls. 232-33)

Vale ressaltar que resta incontroverso nos autos que o
Banco em todo periodo contratual obedeceu rigorosamente a equivaléncia
do montante salarial recebido no cargo em que lotado o autor para os
depdésitos do FGTS, seguindo como pardmetro os proventos que faria jus
no Brasil, corrigidos pelos reajustes salariais da Lel brasileira.,

Assim sendo, dou provimento a revista para restabelecer

a r. sentenga de 1° grau. .
Brasilia, 10 de novembro de 1993.
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